Na podlagi 8. in 9. ¢lena Zakona o drustvih — Zdru — 1 (Uradni list RS, $t. 64/2011) je
Zbor ¢lanov Drustva upokojencev ob¢ine Tolmin dne 14. 3. 2019 sprejel naslednji

STATUT
DRUSTVA UPOKOJENCEV OBCINE TOLMIN

I. TEMELJNA NACELA
1. ¢len

Drustvo upokojencev ob¢ine Tolmin je samostojno, prostovoljno, interesno
nepridobitno in humanitarno zdruZenje upokojencev na obmocju ob¢ine Tolmin.

2. Clen

Namen ustanovitve in delovanja Drustva upokojencev obc¢ine Tolmin ni pridobivanje
dobicka.

Delovanje drustva je javno in temelji na enakopravnosti ¢lanov.

Il.  PRAVNISTATUT, IME IN SEDEZ

3. Clen
Drustvo upokojencev ob¢ine Tolmin je pravna oseba zasebnega prava.
Sedez drustva je v Tolminu, Tumov drevored Stevilka 7.

4. ¢len

Drustvo ima svoj Zig, ki je okrogle oblike s premerom 3 centimetre. Znotraj dvojnega
zunanjega kroga je napis DRUSTVO UPOKOJENCEV OBCINE in v sredini
vodoravno TOLMIN.

Pri finan¢nem poslovanju se uporablja tudi zig s premerom 2 cm in enakim napisom.

I11.  NAMEN IN CILJI DELOVANJA

5. ¢len

DU obcine Tolmin je v€lanjeno v Zvezo drustev upokojencev, ki je humanitarna
organizacija. V njem se ¢lani zdruzujejo prostovoljno z namenom medsebojnega
sodelovanja in povezovanja, uresnicevanja in usklajevanja skupnih interesov, za



1zboljSanje kakovosti Zivljenja svojih ¢lanov, drugih upokojencev in starejSih nasploh,
za izvajanje humanitarne dejavnosti in drugih dejavnosti, ki so v javnem interesu.

Drustvo deluje v duhu socialne drzave, socialnega partnerstva in dogovora.

6. ¢len

Cilj1 drustva so:

skrb za uresnicevanje clovekovih pravic in temeljnih svobos¢in,

izboljSanje gmotnega in socialnega poloZzaja svojih ¢lanov, drugih upokojencev in
starejSih v vseh okoljih,

izboljSanje medgeneracijskega sozitja,

preprecevanje vseh oblik nasilja in diskriminacije starejsih,

sodelovanje z vsemi organizacijami in organi, ki lahko prispevajo k visji kakovosti
zivljenja starejsih ljudi,

vzpodbujanje medsebojne pomoci med starejSimi,

iskanje moznih oblik sodelovanja z zamejskimi organizacijami in drustvi, v katerih
se zdruzujejo in delujejo starejsi ljudje.

Cilji DU ob¢ine Tolmin so smiselno skladni s cilji Zveze drustev upokojencev
Slovenije.

V.

NALOGE

7. ¢len

Za uspesno doseganje ciljev in namena drustvo uresnic¢uje predvsem naslednje naloge:

vzpodbuja €lane k aktivnemu Zivljenju in prezivljanju prostega ¢asa,

v sodelovanju z organizacijami upokojencev skrbi za izboljSanje gmotnega in
socialnega polozaja upokojencev,

organizira in izvaja humanitarne in dobrodelne dejavnosti,

se zavzema za zagotavljanje kakovostne oskrbe in nege na domu ter v institucionalnih
ustanovah,

pridobiva prostovoljce in jih usposablja za prostovoljno delo pri uresni¢evanju
posebnih programov pomoci starejSih za starejSe,

vzpodbuja sodelovanje med generacijami,

se zavzema za vseZzivljenjsko ucenje starejSih,

Obravnava stanovanjsko problematiko svojih ¢lanov in upokojencev nasploh ter
odloc¢a o dodeljevanju prostih stanovanj, ki so v lasti Nepremi¢ninskega sklada pri
Pokojninskem in invalidskem zavarovanju Slovenije,

skladno s predpisi kandidira in imenuje svoje predstavnike v razli¢ne organe,



- organizira in izvaja Sportne, rekreativne in kulturne dejavnosti ter izlete in druzabna
srecanja,
- izvaja skupno dogovorjene naloge v Zvezi drustev upokojencev Slovenije in
Pokrajinski zvezi drustev upokojencev.

V. POGOJI IN NACIN VCLANJEVANJA IN PRENEHANJA CLANSTVA

8. Clen

Clan DU obgine Tolmin lahko postane vsak upokojenec, ki je ob&an obéine Tolmin in
poda pristopno izjavo.

Clan lahko postane tudi upokojencev, ki ne Zivi v ob¢ini Tolmin, a se Zeli v¢laniti v to
drustvo, in upokojenec, ki je tuj drZzavljan in ima stalno bivalis¢e v obCini Tolmin.

9. ¢len

Clani DU obé&ine Tolmin so lahko tudi podporni ¢lani in simpatizerji. To so lahko
pravne in fizi¢ne osebe.

Sklep o tem sprejme Upravni odbor DU ob¢ine Tolmin in v njem dolo¢i pravice in
obveznosti teh ¢lanov.

10.¢len

Castno ¢lanstvo je najvisje priznanje, ki ga drustvo podeli svojemu ¢lanu ali drugemu
obCanu za izjemne zasluge za delovanje drustva.

Sklep o ¢astnem c¢lanstvu sprejme Zbor ¢lanov DU ob¢ine Tolmin.
11.¢len
Clanstvo v dru$tvu preneha iz naslednjih razlogov:

- ako ¢lan umre ali izstopi iz drustva,

-z izkljucitvijo Clana, ki dve leti zapored ne poravna ¢lanarine

- in iz drugih razlogov, ki se nanasajo na krSenje Statuta drustva, ali drustvu
povzro¢eno vecjo Skodo.

Sklep o izklju¢itvi sprejme Castno razsodis¢e DU obéine Tolmin.

VI. PRAVICE IN OBVEZNOSTI CLANOV

12.¢len
Pravice ¢lanov DU obcine Tolmin so, da:
- delyjejo v drustvu in odlo€ajo o programu dejavnosti,



- dajejo pobude in predloge za dejavnost drustva,
- so obvesceni o delu organov drustva,
- Vvolijo in so lahko izvoljeni v organe druStva in druge organizacije upokojencev,
- uZivajo pravice, ki jim kot ¢lanom pripadajo.
13.¢len

Obveznosti ¢lanov DU ob¢ine Tolmin so, da :

- Se ravnajo po statutu in drugih splosnih aktih ter sklepih organov drustva,

- sodelujejo pri izvajanju skupno dogovorjenih nalog in prispevajo k uresnic¢evanju
ciljev drustva,

- izvrSujejo naloge, ki so jim zaupane,

- placujejo Clanarino in varujejo ugled drustva.

VIlI. UPRAVLJANJE IN ORGANI

14 .¢len
Drustvo upokojencev obcine Tolmin ima naslednje organe upravljanja:

1. Zbor ¢lanov
2. Upravni odbor
3. Nadzorni odbor
4. Castno razsodisce
15.¢len
Mandatna doba vseh organov je 4 leta.
Mandat izvoljenih ¢lanov organov drustva se lahko le enkrat ponovi.

1. ZBOR CLANOV
16.¢len

Zbor Clanov je lahko reden ali izreden.
Zbor ¢lanov je obvezno enkrat letno, ko obravnava in sprejema:
letno porocilo o delu in poslovanju drustva,
program dela in
finan¢ni program za naslednje leto.
Praviloma skli¢e zbor ¢lanov predsednik drustva. Kadar to ni mozno, ga skli¢e njegov
pooblasceni namestnik.
Zbor ¢lanov se lahko skli¢e tudi na podlagi sklepa upravnega odbora drustva, ¢e to
zahteva nadzorni odbor drustva. V predlogu sklica mora nadzorni odbor navesti razlog
za sklic in predviden dnevni red z ustreznim gradivom.



V primeru, da upravni odbor ne skli¢e zbora v roku 30 dni od dane pobude, ga skli¢e
nadzorni odbor sam.
17.¢len
Zbor ¢lanov je sklepéen, &e je prisotna najmanj polovica vseh ¢lanov drustva. Ce ob
napovedanem c¢asu zbor ¢lanov ni sklepCen, se zacetek uradnega dela zbora prelozi za
30 minut. Po preteku tega Casa se smatra, da je zbor sklepcen, e je prisotna najmanj ena
desetina ¢lanov.
Odlocitve so veljavno sprejete, ¢e je zanje glasovala vecina prisotnih ¢lanov.
18.¢len
Vabilo na zbor mora biti razposlano najmanj 10 dni pred datumom zbora, v nujnih
primerih pa najmanj 5 dni pred zborom.
19.¢len
Na zbor ¢lanov se vabi:
Clane upravnega in nadzornega odbora ter stalnih komisij, ki jih je imenoval upravni
odbor. Kot goste se vabi:
predstavnike ob¢ine, PZDU; organizacij in drustev, s katerimi drustvo sodeluje pri
uresnicevanju svojega programa.
20.¢len
Zbor clanov vodi delovno predsedstvo, ki ga sestavljajo delovni predsednik in dva
¢lana. Delo na zboru poteka po sprejetem poslovniku in dnevnem redu. O poteku
zbora se pise zapisnik, ki ga podpisejo predsedujoci na zboru, zapisnikar in overitelj
zapisnika.
21.¢len
PRISTOJNOSTI ZBORA CLANOV SO:
- Sprejema statut drusStva ter njegove spremembe in dopolnitve;
- sprejema Poslovnik o delu zbora ¢lanov;
- sprejema letni program dela in finan¢ni nacrt ter letno poroc¢ilo o delu in poslovno
porocilo;
- voli ter razreSuje predsednika drustva, ¢lane upravnega odbora, ¢lane nadzornega
odbora in ¢lane Castnega razsodisca,
- podeljuje priznanja zasluznim ¢lanom,;
- sklepa o vkljucitvi drustva v Zvezo drustev upokojencev Slovenije in Pokrajinsko
zvezo drustev upokojencev, odloca o pritozbah na odlo¢itve organov drustva,;
- odloca o ukinitvi drusStva.
22.Clen

Volitve organov drustva so praviloma tajne. Zbor ¢lanov lahko sklene, da so volitve
javne.

23.Clen

Zbor ¢lanov lahko na redni ali izredni seji obravnava predlog za pred¢asno razresitev
predsednika ali podpredsednika drustva, ¢e to predlaga nadzorni odbor ali tretjina



Clanov drustva. Predlagatelj je dolZzan navesti razloge za razresitev in jih posredovati
Zboru ¢lanov najmanj 10 dni pred zborom.

2. UPRAVNI ODBOR
24.¢len

Upravni odbor je izvrSilni organ zbora ¢lanov. Sestavljajo ga predsednik in 7 ¢lanov, ki
jih izvoli zbor ¢lanov.

Predsednik drustva je tudi predsednik upravnega odbora.

25.¢len

Upravni odbor se konstituira na prvi seji po izvolitvi, pri ¢emer izvoli zmed ¢lanov
podpredsednika in sprejme ugotovitveni sklep 0 svoji sestavi.

26.¢len
UPRAVNI ODBOR IMA NASLEDNJE PRISTOJNOSTI:

- pripravlja predlog statuta in njegove spremembe;

- sprejema pravilnike in druge splosne akte druStva, razen tistih, ki so izklju¢no v
pristojnosti zbora ¢lanov;

- Obravnava letno porocilo o delu in financnem poslovanju drustva in predlog letnega
programa dela in finan¢nega nacrta ter jih predlaga v sprejem zboru ¢lanov;

- S pooblastilom zbora ¢lanov dolo¢a visino ¢lanarine;

- skrbi za finan¢no in materialno poslovanje drustva,

- Sklepa pogodbe in sporazume v zvezi z delom in poslovanjem drustva,

- odloca o 1zvajalcih nalog, ki izhajajo iz sprejetih letnih programov;

- Ustanavlja stalne in ob¢asne komisije ter imenuje njihove ¢lane;

- imenuje predstavnike upokojencev v organe organizacij in drustev;

- Imenuje tajnika in racunovodjo drustva;

- daje predloge in priznanja;

- poroca zboru ¢lanov o svojem delu.

27.Clen

Seje upravnega odbora sklicuje predsednik. V njegovi odsotnosti sklice sejo
podpredsednik ali drug pooblaséen ¢lan upravnega odbora.

V nujnem primeru je lahko sklicana korespondencna seja.

Upravni odbor je sklepCen, Ce je na seji prisotnih najmanj polovica ¢lanov. Sklepi so
sprejeti z ve€ino glasov prisotnih ¢lanov.

3. NADZORNI ODBOR
28.¢len



Nadzorni odbor §teje tri Clane.

Nadzorni odbor nadzira finan¢no poslovanje drustva in ugotavlja, ali poteka skladno s
predpisi in sklepi organov drustva.

Nadzorni odbor se konstituira na prvi seji po izvolitvi, pri cemer izmed ¢lanov izvoli
predsednika.

Nadzorni odbor je sklepcen, ¢e so na seji prisotni vsi trije ¢lani. Veljavne sklepe
sprejema z vecino glasov.

4. CASTNO RAZSODISCE
29.¢len
Castno razsodiice Steje tri ¢lane.
Castno razsodis¢e se konstituira na prvi seji po izvolitvi, pri &emer izmed ¢lanov izvoli
predsednika.
Castno razsodiice je sklepéno, e so na seji prisotni vsi trije ¢lani. Veljavne sklepe
sprejema z vecino glasov.

30.¢len
Castno razsodiSCe obravnava krsitve ¢lanov drusStva, ki so :

- krsitve statuta in drugih aktov drustva;
- neizvrSevanje sklepov organov drustva;
- krsitve eti¢nih in moralnih norm, ki Skodujejo ugledu drustva.

Castno razsodis¢e odlo¢a na podlagi zahteve ali po lastni presoji. Deluje predvsem
svetovalno. S svojim vplivom in posredovanjem Zeli doseci, da krSitelj sam spremeni
svoje vedenje. Ce krsitelj ne uposteva nasvetov in dogovorov, mu lahko izreée naslednje
ukrepe:

opomin,

javni opomin,

odpoklic, ¢e je krsitelj ¢lan organov drustva,
izkljucitev iz Clanstva.

O izreCenem ukrepu izda obrazlozen sklep, zoper katerega ima prizadeti pravico do
ugovora, ki ga poda v 30 dneh na zbor ¢lanov.

Castno razsodiS¢e o svojem delu poroca zboru Clanov.

5. PREDSEDNIK DRUSTVA
31.¢len

Predsednik je zakoniti zastopnik drustva in opravlja zlasti naslednje naloge:

- predstavlja drustvo in skrbi za zakonitost njenega dela;
- skrbi za izvrSevanje sklepov, ki jih sprejemajo organi drustva, in o tem poroca
upravnemu odboru in zboru ¢lanov;



Zastopa drustvo v pravnem prometu;

Jje odgovorni nosilec priprave predlogov splosnih aktov drustva, letnega programa
dela in finan¢nega nacrta,

predlaga upravnemu odboru ustanovitev stalnih in ob¢asnih komisij in predlaga
njihov sestav;

predlaga kandidate za podpredsednika, tajnika in raCunovodjo drustva;

sklicuje zbor ¢lanov;

skrbi za stike z upokojenskimi in drugimi organizacijami, ki delujejo na podrocju
skrbi za starejse.

6. PODPREDSEDNIK
32.¢len

Podpredsednik drustva je namestnik predsednika in sodeluje s predsednikom pri
organizaciji dela, pripravi letnih programov in njihovem izvajanju, po pooblastilu
predsednika zastopa drustvo in skrbi za stike z javnostjo.

VIII. FINANCNO IN ADMINISTRATIVNO DELO

33.¢len

Za opravljanje organizacijskih, administrativnih in finan¢nih del imenuje upravni odbor
na predlog predsednika drustva

tajnika drustva,
racunovodjo drustva.
1. TAINIK
Opravlja organizacijsko delo v zvezi z letnim programom dela in sodeluje pri
izvedbi;
opravlja delo v zvezi s €lanarino in ¢lanstvom ter sodeluje s poverjeniki;
vodi administracijo,
po pooblastilu predsednika predstavlja drustvo.
2. RACUNOVODJA
Vodi materialno in finan¢no poslovanje drustva;
pripravlja letno porocilo, ki vsebuje bilanco stanja in izkaz poslovnega izida;
skupaj s predsednikom podpisuje finan¢ne listine.
34.¢len

Delo predsednika, tajnika in raunovodje je praviloma prostovoljno, ¢astno in
brezplacno.



Kadar obseg dela pomeni vecjo obremenitev in e se delo opravlja redno in ob
dolocenem c¢asu (po urniku), se delo nagradi skladno s sklepom, ki ga sprejme upravni
odbor in ob upoStevanju predpisov, ki urejajo to podrocje.

IX. PREMOZENJE TER MATERIALNO IN FINANCNO POSLOVANJE

35.¢len
Premozenje drustva sestavljajo denarna in druga sredstva, ki jih drustvo pridobi:

- S C¢lanarino,
-z darili in volili,
- s prispevki donatorjev, podpornih ¢lanov in simpatizerjev,
- nhanatecajih in razpisih,
- iz drugih virov.
Premozenje drustva je tudi oprema in druge premicnine.
Drustvo ne sme svojega premozenja deliti svojim ¢lanom.
Neporabljena denarna sredstva se prenesejo v finan¢ni plan za drugo leto.
36.¢len
Clanarina, ki jo pladujejo ¢lani drustva, se z letnim finanénim naértom nameni za
delovanje drustva in izvedbo programov.
Drustvo razpolaga s finan¢nimi sredstvi za svoje redno poslovanje v skladu z letnim
programom dela in finan¢nim nacrtom, ki ju je sprejel zbor Clanov.
37.¢len
Finan¢no poslovanje drustva mora biti organizirano in vodeno tako, da omogoca javni
nadzor in so z njim seznanjeni tudi ¢lani. Predsednik druStva je odredbodajalec in
skupaj z rac¢unovodjo podpisuje listine financne narave. V primeru odsotnosti za
podpisovanje pooblasti podpredsednika, ki je hkrati tudi odredbodajalec.
38.¢len
Drustvo mora zagotavljati podatke o svojem finan¢nem stanju in materialnem
poslovanju na podlagi podatkov financnega knjigovodstva, ki se izkazuje z
racunovodskim standardom za drustva in po sistemu dvostavnega knjigovodstva.

X. ODGOVORNOST

39.¢len
Drustvo odgovarja za svoje obveznosti z vsem svojim premozenjem.
Za obveznosti drustva odgovarjajo solidarno in z vsem svojim premozZenjem tudi njene
odgovorne osebe.

Xl. JAVNOST DELA IN OBVESCANJE



40.¢len
Delo drustva in njenih organov je javno.
Drustvo obvesc¢a svoje Clane:
- S pravico vpogleda v zapisnike sej organov drustva,
- na oglasnih deskah,
- preko glasila ZDUS,
- preko sredstev javnega obvescanja, lokalnih radijskih in TV postaj,
- po elektronski posti.

Za javnost dela so odgovorni: predsednik, podpredsednik in tajnik drustva, ki so tudi
pooblasceni za dajanje informacij.

XIl.  POVEZOVANJE Z DRUGIMI ORGANIZACIJAMI IN DRUSTVI

41.¢len

Za uresnicevanje skupnih interesov se druStvo lahko v€lani v Zvezo drustev
upokojencev Slovenije In Pokrajinsko zvezo drustev upokojencev, drustvo postane ¢lan
navedenih zdruZenj, ko to sklene zbor ¢lanov in se podpiSe pristopna izjava. Z
vkljucitvijo se sprejme tudi obvezno plaevanje ¢lanarine.

42.Clen
Clanstvo preneha:

- Z izstopom, Ce tako sklene zbor Clanov,
- Ce drustvo ali zveza preneha delovati,
-z izkljucitvijo, ¢e zvezi ne placuje Clanarine.
43.¢len
Drustvo sodeluje z drugimi drustvi in organizacijami pri izvajanju skupno
dogovorjenih programov.

X, PRIZNANJA

44 Clen

Za vecletno uspesno delo v druStvu in pomembne dosezke na raznih podroc¢jih
delovanja drustva se podelijo naslednja priznanja:

- pisna pohvala drustva,
- plaketa drustva,
- castno ¢lanstvo.



Predlog za priznanje pripravi upravni odbor na osnovi dane pobude ali po lastni presoji.

Podeljevanje priznanj ureja poseben pravilnik. Priznanja se podeli na zboru ¢lanov.
45.¢len

Naziv Castnega Clana je najvi§je priznanje, ki ga drustvo podeli posamezniku za izredno

uspesno delo in bistven prispevek k razvoju in uveljavljanju drustva v lokalni skupnosti

in SirSe.

XIV. SPREMEMBE IN DOPOLNITVE STATUTA

46.Clen

O spremembi in dopolnitvah statuta odlo¢a zbor ¢lanov. Spremembe in dopolnitve
lahko predlagajo posamezni ¢lani ali organi drustva. S predlogom sprememb in
dopolnitev statuta je treba ¢lane seznaniti najmanj 30 dni pred odloCanjem o njih. Za
pripravo sprememb in dopolnitev statuta sta odgovorna predsednik drustva in upravni
odbor. Ce tega ne storita, lahko predlog pripravi in ga da v obravnavo sam pobudnik za
spremembo.

XV. PRENEHANJE DRUSTVA

47 .¢len
Drustvo preneha po sklepu zbora ¢lanov, ¢e se ugotovi, da ni vec potrebe ali moznosti
za njeno delovanje. Za sklep o prenehanju delovanja mora glasovati najmanj dve tretjini
¢lanov, prisotnih na zboru.
Drustvo preneha tudi po samem zakonu.
V sklepu o prenehanju mora biti navedeno, kam se prenese premozenje drustva.
Predsednik drustva mora s sklepom seznaniti Upravno enoto Tolmin, kjer je drustvo
vpisano v register drustev.

XVI. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

48.¢len
Za razlago dolocb statuta in njihovo uporabo je pristojen upravni odbor.
V primeru nastanka spora pa se ta pristojnost prenese na zbor ¢lanov.

49.¢len
Dolocbe statuta pri¢nejo veljati naslednji dan po sprejemu na zboru ¢lanov.
Uporabljajo se po izdaji odlocbe pristojnega organa Upravne enote Tolmin.
50.¢len
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Ta statut je sprejel zbor ¢lanov dne: 14. 3.2019 in velja takoj. S sprejetjem tega statuta
preneha veljati statut z dne: 27. 3. 2009.

Tolmin, 14. marca 2019 PREDSEDNIK
DRUSTVA

UPOKOJENCEV OBCINE TOLMIN
Metod Andrej Leban
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